Estudio Tributario

REYES

R

Capacitacion y servicios
Creacion y Gestion
de Empresas




Clase
Constitucion y Formalizacion




Parte 1: Tipos de empresas

+ Persona Natural : Empresa Unipersonal

+ Persona Juridica:

+ Empresa Individual de Resp. Limitada (EIRL)

+ Sociedad Com. De Responsabilidad Limitada (S.R.L.)
+ Sociedad Andnima Cerrada (S.A.C.)

+ Sociedad Andénima (S.A.)

Otras modalidades: Sucursal, Asociaciones, Consorcio, Joint
Venture, Asociacion en participacion




Parte 2: Tramites de Formalizacion

Laboral

. ., )
Minuta de Constitucion

Escritura Publica
Inscripcidén en Registros Pﬁblicosj

Solicitar RUC en la SUNAT

Compra y Legalizacién de Libros
Contables y

~
Inscripcién en el REMYPE

Incorporacién de los
trabajadores en Planilla




Parte 2: Tramites de Formalizacion

Municipale
S

Especiales

Compleme
ntarios

~

Licencia Municipal de Funcionamiento
Licencia de Avisos Publicitarios

J

Tramites Especiales dependiendo del ™
tipo de negocio el cual debe realizarse
en la entidad correspondiente:
Mincetur, DIGESA, DIGEMID, MINEDU,
MINEM, etc. J

INDECOPI

Inscripcién en el Registro Nacional de
Proveedores (RNP)

J




Persona. Persona

Natural Juridica
£ Empresa Individual
Un mpres"i‘ | de Responsabilidad
T e = Limitada E.I.R.L.
o O, Sociedad AT

(S:h8bciedad A
Cerrada (5.A.C.)™
Sociedad Comercial
de Responsabilidad
Limitada (S.R.L.) O
(




Persona
Vi Natural

Responsabilidad
[limitada

Capital Personal
y Negocio Juntos

(Ahorros,
Inmuebles,
Terrenos,
Vehiculos, etc.)

Persona
Juridica

Responsabilida
d Limitada

Capital Social

independiente

del Patrimonio
Personal




PERSONA NATURAL

Ventajas Desventajas

Responsabilidad Ilimitada

No hay costos (o 2
constitucidn Enfermedaq Puede
detenar la émpresa

Un solo inversionista

Limitaciones de Capita]

/Financiamiento




EMPRESA COMO PERSONA NATURAL (EMPRESA
UNIPERSONAL)

= Mi responsabilidad como titular de una empresa
unipersonal es ilimitada.
“respondo no solo con los bienes de la empresa sino,
también, con mi patrimonio personal (terrenos, casas,
electrodomésticos,... etc”

= Su inscripcion en Registros Publicos es voluntaria
(facultativa)

Titular y

Gerente




PERSONA JURIDICA

Ventaj
ntajas Desventajas

ad Limitada
i_nversionistas Constitucion

No puedo acogerme
al RUS

m
Menos limitaciones Restriccion carbio
para financiamiento de actividades




Tipos de Empresa

Empresa Sociedad
Empresa Individual de Sociedad Anénima Sociedad Anénima Comercial de
Unipersonal Responsabilidad (SA) Cerrada (SAC) Responsabilidad
Limitada (EIRL) Limitada (SRL)
4 ) 4 ) 4 ) 4 ) 4 )
Un solo duefio
+2a20 .
. 2 amas accionistas + 2 a 20 socios
Una sola persona Responsabilidad accionistas
Limitada
+ + Se entregan
Responsabilidad ) Responsabilidad Responsabilidad || participaciones
Tlimitada Titular y/o Limitada Limitada
|| Gerente —
— + Usado para
. . ] Junta de + Junta de empresas
Capital Social: Accionistas Accionistas y familiares
Efectivo/Activos Gerente General
. . (Directorio
Directorio Opcional) L )
Gerente General \_ )
\_ J
\ _J

S J




& SUNAT

EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
(EIRL)

El Titular y es el 6rgano maximo

de la empresa que tiene a su cargo la
decision de los bienes y actividades.

La Gerencj.a, es designada por

el titular, tiene a su cargo la administracién

y representacién de la empresa.




EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
(EIRL)

e Constituida por la voluntad de una sola persona (voluntad
unipersonal).

e E| capital de |la empresa debera estar integramente suscrito
y pagado al momento de constituirse la empresa. Y que es
distinto al patrimonio del titular o dueno.

= El titular sera solidariamente responsable con el gerente de
los actos infractorios de la ley practicados por su gerente.
Siempre que consten en el libro de actas y no hayan sido
anulados




SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
(SRL)

Junta General de Socios,

representa a todos los socios de la

empresa. (Es el 6rgano maximo de la
empresa).

Gerente, es el encargado de la

administracion y representaciéon de la sociedad.

* Subgerente, reemplaza al gerente en caso de
ausencia.




SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
(SRL)

= Requiere de un minimo de dos socios y no puede exceder
de veinte socios.

= Los socios tienen preferencia para la adquisicion de las
aportaciones. El Capital Social esta integrado por las
aportaciones de los socios.

= Al constituirse la sociedad, el capital debe estar pagado en
no menos del 25% de cada participacion.




SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (SAC)

Junta General
de
Accionistas

Directorio
(Opcional)

Gerente

Subgerente




SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (SAC)

= El ndmero de accionistas no puede ser menor de dos y
como maximo tendra 20 accionistas.

= Se impone el derecho de adquisicion preferente por los
socios, salvo que el estatuto disponga lo contrario.

= El Capital Social esta representado por acciones
nominativas y se conforma con los aportes (en bienes y/o
en efectivo) de los socios, quienes no responden
personalmente por las deudas sociales.




SOCIEDAD ANONIMA CERRADA (SAC)

= No puede inscribir sus acciones en el Registro Publico del
Mercado de Valores.

= Predomina el elemento personal, dentro de un esquema de
sociedad de capitales.

= Surge como reemplazo de la Sociedad Comercial de
Responsabilidad Limitada — S.R.L.

= Es |la alternativa ideal para empresas familiares.




SOCIEDAD ANONIMA (SA)

Junta General
de
Accionistas

Directorio

(Obligatorio)

Gerente
Subgerente




SOCIEDAD ANONIMA (SA)

= Conformada por un numero minimo de 2 accionistas,
no tiene un numero maximo de accionistas.

= Es [a modalidad ordinaria y la mas tradicional.

= Como excepcion, su nacimiento puede ser legal,
puesto que hay casos en que la ley impone el modelo
de la Sociedad Anénima, no pudiendo optarse por otro
(por ejemplo, para la constitucion de bancos 'y
sociedades agentes de bolsa).

@



SOCIEDAD ANONIMA (SA)

= Es una sociedad de capitales, con responsabilidad limitada
en la que el Capital Social se encuentra representado por
titulos valores negociables.

= Puede inscribir sus acciones en el Registro Publico del
Mercado de Valores.

= La Sociedad Anénima puede adoptar cualquier
denominacion con la indicacion “Sociedad Anonima” o
las siglas S.A.

@



SUCURSAL

Empresa como
Persona Juridica
(Empresa
Extranjero)

Sucursal (Ejm.
Oficina de
Representacion
Lima Peru)

mpresa Matriz

es responsable
de las
operaciones de
la Sucursal

Empresas

. Exportadoras o |




ASOCIACION CIVIL

Asamblea General de Asociados
(Minimo 3)

Consejo

Directivo

Director
Ejecutivo

/SiTﬁnes de
lucro (No paga
Impuesto a la
Renta)

Academias,
Asociaciones de
Productores,

\ Centros )




CONSORCIO

Empresa éesponsabﬂidam
A (EIRL) Compartida

Empresa

1 (SAC)
Cada empresa
mantiene su
independencia

Ideas para
licitaciones con

CLIENTE (E 1 empresas y el
(Empresaoe \ stado /

Estado)
C)




CONSORCIO

OPERATIVIDAD PRODUCTORES OPERANDO INDIVIDUALMENTE

OPERATIVIDAD OPERANDO A TRAVES DE UNA PERSONA JURIDICA

EMPRESA

DULCES
eed € - o APICULTORESS.A. [ - )m

Persona Juridica




CONSORCIO

EL CONSORCIO
SEGUN NORMA
COMERCIAL

Productor
Consorciado
Operador

\ Productor
Consorciado

Operador

Productor

Consorciado [gee s Cliente

Operador

SEGUNDA
VEMNTA

EMTREGA

eEdy  Productor
Consorciado Emmd Cliente
Operador
VENTAEN

REPRESENTACION DE
TODOS

EL CONSORCIO
SEGUN NORMA
TRIBUTARIA




CONSORCIO

\

" Debe emilise un Quir de

H operador mes a mes

TRIBUTACION CONSORCIADOS
Elopemdor vende
Cads wnsorcido entrega el las productos
{Para elle ermite
preducie sl pucnler: Boleta o Faclura)

Remizign)

Productor

Consorciado 5
(operador)

repade a @da consoraado m
el resuttade @ imvés de
Documend os de Alribuain)
Mensualmente cada Mensuaimente d qpaadar tibuta
consoraado tibuta por el monto que le coresponde
independientemente segun o (heyad&rqlamnbd resultado)
régimen acogidos (Régimen segun el régimen acogido (Régimen
General RER RUS, NPSA) General RER NPSA)

Consumidor




CONSORC

CONSORCIO

Lenes Huamantalla Hermenegildo RUC 10243802429
SN COMUNID. TREAL GUSCO - ANTA - ZURITE DOCUMENTO DE ATRIBUCION
001- 000000
Consorclado
Sefior {es) Fecha de emisidn:
RUC
Contrato de Consorcio:
Perlodo Tributario Der2008

VALOR DE LOS BIENES ENTREGADOS AL CONSORCIO EN EL PER

ENTREGA DEL
TOTAL DE
CONSORCIADO!

ENTREGA
INDIVIDUAL

]

SEGUN GULA DE REMISION M .........oooooeeeeeeeeeeeeee e,

DESCRIPCION

| ADQUISICIONES

VALOR DE LAS| ATRIBUCION
ADQUISICIONE ASIGNADA

OPERACICHES AFECTAS AL IGY SEGUN DETALLE

OPERACICHES NO GRAVADAS SEGUN DETALLE

MONTO DEL IGY 18%

PORCENTAJE DE ATRIBUCION

TOTAL ADQUISICIONES ATRIBUITIAS
DESCRIPCION VALOR DE LAS| ATRIBUCION
YENTAS ASIGNADA

INGRESOS | VENTAS

VENTAS AFECTAS SEGUN DETALLE

[VENTAS INAFECTAS SEGUN DETALLE

MONTO DEL IGV 18%

PORCENTAJE DE ATRIBUCION

TOTAL INGRES05 ATRIBUIDOS

RESULTADO DEL F'EFtIODI:.Il

GRIGINAL
PARTICIPE

COPIA1
OPERADOR

COPIA 2
SUMNAT




JOINT VENTURE

Inversion
compartida

Cada empresa
mantiene su
independencia

Para proyectos
especiales y

finitos
\ /
@




Estudio Tributario

REYES

R

Capacitacion y servicios

Constitucion y
Formalizacion
de Empresas.




Parte 2: Tramites de Formalizacion

Laboral

. ., )
Minuta de Constitucion

Escritura Publica
Inscripcidén en Registros Pﬁblicosj

Solicitar RUC en la SUNAT

Compra y Legalizacién de Libros
Contables y

~
Inscripcién en el REMYPE

Incorporacién de los
trabajadores en Planilla




Parte 2: Tramites de Formalizacion

 Licencia Municipal de Funcionamiento

* Liicencia de Avisos Publicitarios
Municipales

» Tramites Especiales dependiendo del tipo

de negocio el cual debe realizarse en la
: entidad correspondiente: Mincetur, DIGESA,
Especiales DIGEMID, MINEDU, MINEM, etc. D

* Registro de Marca Comercial en INDECOPI N

* Inscripcién en el Registro Nacional de
Proveedores (RNP)

Complementarios

J
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€@ Bisqueda de

Nombﬁte debe hacerse a titulo personal en

SUNARP, tiene un costo de S/. 4.00 y se puede
obtener el resultado en el mismo dia.

@ Reserva de Nombre

El tramite debe hacerse a titulo personal en
SUNARP, tiene un costo de S/. 4.00 y se puede
obtener el resultado en el mismo dia.

SUNAR

P

S
5
L .
&
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€@ Bisqueda de

Nombﬁte debe hacerse a titulo personal en

SUNARP, tiene un costo de S/. 4.00 y se puede
obtener el resultado en el mismo dia.

@ Reserva de Nombre

El tramite debe hacerse a titulo personal en
SUNARP, tiene un costo de S/. 4.00 y se puede
obtener el resultado en el mismo dia.

I e
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SUNAR NOTARIA /
p ABOGADO
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9 Elaboraciéon de la minuta de
Cortgligugliéaizado por un abogado y debe

contener los estatutos de la empresa que se va

|
l ) T
- Y«
SUNARP
NOTARIA /

AROGADO



€® Elaboracién de la minuta de
Cortﬂligugxiéaizado por un abogado y debe

contener los estatutos de la empresa que se va
a crear.

'i , '5 Tl
BANC

NOTARIA / ®

T T AN TN '™ I\




O Epertura de una cuenta bancaria

S1 aportas como capital social activos
monetarios (dinero) deberas aperturar una

cuenta bancaria en el banco de tu eleccidn.

g R =

-
.

-

&

Eed

-
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NOTARI BAN C&
A




O Epertura de una cuenta bancaria

S1 aportas como capital social activos
monetarios (dinero) deberas aperturar una

cuenta bancaria en el banco de tu eleccidn.

’r ErP

BANCO




@ Escritura Publica

Es un documento que sirve para darle
formalidad a la minuta, autorizado por un
notario que da fe sobre el contrato y es
firmado por el titular, socio o accionistas de la

empresa.




@ Escritura Publica

Es un documento que sirve para darle
formalidad a la minuta, autorizado por un
notario que da fe sobre el contrato y es
firmado por el titular, socio o accionistas de la

empresa.

NOTARI




@ Inscripcion en Registros

Publicos que obtenga mi escritura publica de constitucidn, el
notario o el titular o los socios tendran que realizar la
inscripcion de la empresa en la Oficina Registral competente
en el Registro de Personas Juridicas de la SUNARP.

DERECHOS REGISTRALES

Se deberan abonar diferentes tasas a SUNARP. Derechos de

pago a través del link:
httn-//ywww.sunarp.gob.pe/tupaR00.asp

TR IR

SUNARP




@ Inscripcion en Registros

Publicos que obtenga mi escritura publica de constitucidn, el
notario o el titular o los socios tendran que realizar la
inscripcion de la empresa en la Oficina Registral competente
en el Registro de Personas Juridicas de la SUNARP.

DERECHOS REGISTRALES

Se deberan abonar diferentes tasas a SUNARP. Derechos de

pago a través del link:
httn-//ywww.sunarp.gob.pe/tupaR00.asp

TR IR

SUNARP




Busqueda y reserva de nombre (SUNARP)

+ Antes de constituir tu empresa debes verificar que el nombre o titulo

(Razén Social) esté disponible para su uso.

+Para ello debes realizar una BUSQUEDA DE NOMBRE ante una de las
oficinas registrales de la SUNARP (www.sunarp.gob.pe).

+ El trdmite tiene un costo de S/. 4.00 y lo debes realizar para cada
nombre que busques. El resultado te lo entregan el mismo dia.



http://www.sunarp.gob.pe/

Busqueda y reserva de nombre (SUNARP)

+Adicionalmente a esto por un tema de seguridad deberas realizar la
RESERVA DE NOMBRE tambiéen en la SUNARP. El costo es de S/. 18.00
y te permite que durante 30 dias nadie puede utilizar este nombre. Y es el
tiempo suficiente para que realices los tramites de constitucion de tu

empresa.

il ,,mm““\“\ j
| L e TiTuLOS \L ;

Y CERTIFICADO

[

ENLACE : CONSEJOS PARA RESERVA DE NOMBRE

https://enlinea.sunarp.gob.pe/interconexion/webapp/extranet/solicitudes/denominacion/pdf/
ConPrac.pdf \‘)



https://enlinea.sunarp.gob.pe/interconexion/webapp/extranet/solicitudes/denominacion/pdf/ConPrac.pdf

Tu Empresa en 72 horas
(www.empresas.gob.pe)




Inscripcion en la SUNAT

+ Nuevo RUS (Régimen Unico
Simplificado)
+ Régimen Especial

+ Régimen General



Ley MYPE

Texto Unico Ordenado de la Ley N2 28015, Ley de
Promocion de la Competitividad, Formalizacion vy
Desarrollo de |la Micro y Pequena Empresa y del
Acceso al Empleo Decente (TUO de la Ley MYPE)




Nueva Ley MYPE

Tipode empresa  Trabajadores  Ventas brutas anuales

Hasta el monto maximo
MICROEMPRESA ' De1hastal0  de150 UIT
(S/.532,500)

PEQUENA Dehasta100 ~Desde 150UIT hasta 1700 UIT
EMPRESA (S/. 532,500 a S/. 6'035,000)




Nueva Ley MYPE

BENEFICIOS DE LOS TRABAJADORES

Remuneracion Minima Vital

(TS

Descanso Semanal Obligatorio
Feriados No Laborables
Vacaciones

Reduccion Descanso
Vacacional

Vacacion Trunca

Gratificacion de

Fiestas Patrias y Navidad
Jomada Maxima

Seguro Social de Salud

Sistema Pensionario

REGIMEN GENERAL

I (S/. 550 enla medida que laboren
4 omés horas diarias)

SI (1 RM al ano depositada en dos
armadas semestrales en mayo yno-
viembre. TUO Dec. Leg. N° 650)

SI (Dec. Leg. N°713)

Sl (Dec. Leg. N°713)

S1 (30 dias por afio de servicios. Dec.
Leg. N° 713)

S ( hasta por 15 dias previos acuer-
do de las partes)

SI (Dec. Leg. N°713)

Sl (Equivalente a una remuneracion.
LeyN® 27735y su Reglamento)

Sl jorada de trahajo de 8horas dia-
rias 0 48 horas semanales)

Sl (asegurados requlares de FSSA-
LUD, conla opcion de afiliarse auna
EPS)

Sl (asequrados obligatorios de la
ONP o AFP)

MICROEMPRESAS
$1(S/.550)

NO

Sl (se aplica Dec. Leg. N 713)
SI (se aplica Dec. Leg. N° 713)

SI (minima 15 dias calendario por afio
de servicios)

Sl (hasta por 7 dias, previo acuerdo de
las partes. Regl. TUO MYPES Art. 37°)

Sl (Dec.Leg. N°713)

NO

Sl (jornada de trabajo de 8 horas dia-
rias) TUO Ley MYPES, Art. 47°

Sl (régimen especial de salud semisub-
sidiado del SIS o ESSALUD si asi lo
decide el empleador)

SI (ONP AFP 0 acogerse al régimen de
sistema de pensiones sociales para las
microempresas, el cual no ha sido im-
plementado)

PEQUENA EMPRESA
S1(S/. 550)

$1(15RD por afio completo de servicios,
hasta un maximo de 90 RD).

Sl (se aplica Dec. Leg. N°713)

Sl (se aplica Dec. Leg. N°T13)

I (minimo 15 dias calendario por afio
completo de servicios)

Sl (hasta por 7 dias, previo acuerdo de
las partes. Regl. TUO MYPES Art. 37°)

SI (Dec. Leg. N° 713)

Sl Fiestas Patrias y Navidad, equivalen-
teamedia RM TUO Ley MYPES, Art. 47

Sl jomada de trabajo de 8 horas dia-
rias) TUO Ley MYPES, Art. 47°

Sl (asequrados requlares de a Salud:
9%)

Sl (asequrados obligatorios de la ONP
0ArP)




Nueva Ley MYPE

BENEFICIOS DE LOS TRABAJADORES

Participacion en las Utilidades

Sequro de Vida

Sequro Complementario
de Trabajo de Riesgo

Asignacion Familiar
Indemnizacion por Vacaciones
no Gozadas

Indemnizacion por Despido
Arbitrario

Derechos Colectivos

Trabajo en Sobretiempo

Jornada Nocturna

REGIMEN GENERAL
Sl (se aplica Dec. Leq N 892)

Sl (de acuerdo a lo dispuesto en el
Dec. Leg. N° 688, Ley de Consolida-
cion de Beneficios Sociales)

Sl (de acuerdoala Ley N° 26790, Ley
de Modernizacion de la Sequridad
Social en Salud)

SI (10% de la RMV, equivalente a
51.55.00. Ley N° 25129)

Sl (Dec. Leg. N°713)

S1(1.5RM por afo completo de ser-
vicio, maximo 12 RM. TUO Dec. Leg.
N°728)

SI (TUO de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo y su Regla-
mento)

SI(TUO del Dec. Leg. N° 854)

Sl (no podra percibir una RM infe-
rior a la RMV con una sobretasa del
35% esdecir S/, 742.50, TUO del Dec.
Leg. N° 854)

MICROEMPRESAS

NO

NO

NO

SI (se aplica Dec. Leg. N° 713)

SI (10 RD por cada ano completo de
servicios. Maximo 90 RD)

SI (TUO de la Ley de Relacianes Co-
lectivas de Trabajo y su Reglamento)

Si (se aplica TUO del Dec. Leg. N° 854)

NO (no se aplica sobretasa)

PEQUENA EMPRESA
Sl (se aplica Dec. Leg. N° 892)

Sl (seaplica lo dispuesto en el Dec. Leg.

N° 688, Ley de Consolidacion de Bene-

ficios Sociales)

Sl (se aplica la Ley N° 26790, Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social
en Salud)

NO

Sl (se aplica Dec. Leg. N° 713)

S1(20RD por cada aio completo de ser-
vicio. Maximo 120RD. TUO Ley MYPES,
Art. 4T7)

SI(TUO de la Ley de Relaciones Colec-
tivas de Trabajo y su Reglamento)

Sl (se aplica TUO del Dec. Leg. N° 854)

Sl (se aplica la sobretasa del 35%)

@



Registro Nacional de la Micro y
Pequena Empresa - REMYPE

& Ministerio

de Trabajo
y Promocion del Empleo

Bienvenido, ingrese con su Clave SOL

RUC: |
Ingrese nimera de RUC

L i USUARID :
E‘ m Ao de la Inversion para el Desarrolio Rural y la Ingrase usuarlo SOL

m I]H]] EL MINISTERIO [}) SERVICIOS CLAVE :
Ingrese clave da acceso

SERVICIOS EN LINEA Iniciar Sesian

Ventanilla
e Servicios

latllll'ﬂles BIENVENIDOS AL MINISTERIO DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Haga clic agui si necesita ayuda, o ingrese su Clave SOL para acceder a nuestros servicios
D Sistema de Denuncias Laborales EN LINEA Central Telefonica :315-6000 / 315-7200
D Consulta sobre Planillas Electronicas (Slo personas autorizadas) Comentarios : webmaster@mintra.gob.pe

D Jurisprudencia Laboral
D Sistema de Acceso a la Informacién Piblica - SAIP

D Sistema de Accidentes de Trabajo Agrega este enlzce & ol £ (O
D Sistema de Contratos y Convenios L . _—

9 Sistema Virual de Reqistro de Capacitacian Comptibilidad Politica de privacidad Aprende sobre SOL B & 1997-2013 O SUNAT - PERU. Todas los Derechas Reservados.
9 Sistema de Contratos de Sequros Vida Ley o mubusi o e g s

D Sistema de Control de Multas @ Acgreamiento Empresarial

9 Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa - REMYPE O Orientacién Vocacional e Informacién Ocupacional

D Consulta de empresas acreditadas en el REMYPE @ Orientaci6n al Migrante

@ Informacién del Mercado de Trabajo




Registro Nacional de la Micro vy
Pequena Empresa - REMYPE

.| Ministerio
PERU | de Trabajo
y Promocion del Empleo

“Bienvenidos al Registro Nacional de
la Micro y Pequena Empresa”

® Modulo de Registro de la MYPE

® Modulo de Registro de Junta de propietarios
@ Normas Legales
@ Guias de Usuarios




Registro Nacional de la Micro y
Pequena Empresa - REMYPE

Bienvenido(a) al REMYPE

Su Empresa

@ Su Empresa

A.yudaé l:erral‘gl!n !

Paso
Registro de Su Empresa

Obtencion de datos a través de SUNAT. Dicha informacid

Nimero de RUC : 20471733025 "’ 3

Razdn Social de la Empresa: BODEGA BAZAR LA FAMILIA S.R.L

Actividad (es) Econdmica(s): OTROS TIPOS DE VENTA AL POR MENOR

Fecha de Inicio de Actividades:  [12/07/2000 ~

Direccion del Domicilio Fiscal {(SUNAT). Dicha informacion no puede ser modificada,

Departamento: LIM& '\

Provincia: LIMA AQ’

Distrito: ATE

Avenida, calle, pasaje, etc: Seleccionar - |

Numeracin del Domicilio: (*) Niimero: l:l Lote:
Kilometro: l:l Dpto: |:|
Manzana: Interior: l:l

Urbanizacién, conjunto OOPERATIVA [27 DE ABRIL 2 ET, | J

habitacional:

Departamento: Salaccionar b4
Provincia: Selaccionar W

Distrito: [saleccionar ,v|

Avenida, calle, pasaje, etc: Seleccionar ¥ | I

Numeracién del Domicilio: Nimero: Lote: |




Registro Nacional de la Micro y
Pequena Empresa - REMYPE

Paso
Registro de Sus Trabajadores

s Trabajadores

‘) Su Empresa

Sus Trabajadores

Razén Social de la Empresa: BODEGA BAZAR LA FAMILIA 5.R.L

Informacidn de su Empresa, Obtenida del Paso 1.
Nimero de RUC : 20471733025 } :
F 1
1
]

Datos del Trabajador{es)

Documento de Identidad: | DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD %[ |
Apellido Paterno: | I

Apellido Materno: | |
Nombres: | r

Fecha de Nacimiento: Bjernplo: 31/12/1920, Formato de diafmes/afio,
e

Tipo de Contrato: | Seleccionar V|
Ocupacifn: |

Tipo de Regimen Laboral: | Seleccionar A4

Tpo de Seguro: | Seleccionar

Regimen de Sistema de

Pensiones Socales: | BRI b/

Nombre de AFP: [




Registro Nacional de la Micro y
Pequena Empresa - REMYPE

Saleccionar W
Seleccionar v :
- Seleccionar
Seleccionar , ,
4 PLAZO INDETERMINADO Regimen Laboral Especial

A TIEMPO PARCIAL Regirnen Labaoral General
DE EMERGENCIA

DE EXPORTACION NO TRADICIONAL
DE EXTRANIERO Seleccionar v
DE SUPLENCIA
DE TEMPORADA

ENJEERIMOIJ:[ITE DECRETOQ LEY 20330 - SISTEMA NACIONAL DE PEMSIONES
CAJA DE BENEFICIOS DE SEGURIDAD 5OCIAL DEL PESCADOR

OTROS CAJA DE PENSIONES MILITAR
PARA OBRA DETERMINADA O SERVICIC|rata DE PENSIONES POLICIAL

POR INICIO O INCREMENTO DE ACTIV | nTR0S REGIMENES PENSIONARIOS
POR MECESIDADES DEL MERCADO SPP INTEGRA
POR RECOMNVERSI?N EMPRESARIAL SPP HORIZONTE

3PP PROFUTURD
SPP PRIMA
SIN REGIMEN PENSIONARIO @

Seleccionar

DECRETOC LEY 19990 - SISTEMA MACIOMAL DE PEMSIONES - ONP




Registro Nacional de la Micro y

Pequena Empresa - REMYPE

Finalizando Registro

@ Su Emprasa
@

Paso
Finalizando el Registro

Finalizando el registro.,

'EL DECLARANTE AL CONFIRMAR EL REQISTRG DE L& [NFORMAGIGN CONTERIDS EM EL
FORMULARIC WIRTUAL, ACERPTA 3 CONDICION DE DECLARACION JURADA 7 ASUME LA
FESPONSARILIDAD ¥ LAS SAMCICHES QUE SE DERIVAN EM CASC DE COMPROBARSE
FRALDE < FALSEDAD BN LA DECLARACISON,

FL MTRPE QUEDA AUTORIZADD A AMULAR, DE OFILIO O A PETICION DE PARTE, LA
[H$CRIPCION EN EL RENYRE, EN CUTD CAS0 PERDERAM LOS BEMEFICIOS DE LA LET."




Registro en el REMYPE

B pepy | Ministerio de Trabajo y REMYPE
Promocion del Empleo Registro Nacional de la Micro y Pequena Empresa

Ministerio
de Trabajo
v Promocién del Empleo

RUC :
Ministerio de Trabajo -Y |I'I'g.‘":_'95' !'IL.ITII'IE:’E de RUC
Promocion del Empleo - USUARIO : | o
. o y . ngrese usuario SOL
Oficina de Informatica/V 1.1
CLAVE :

- MMédulo de consultas
REMYPE.
Consultas al 630-6000 / 630-

Ingrese clave de acceso

Iniciar Sesidn




Tramites Especiales

® &
l n l . n Ventanilla Unica de Comercio Exterior

[ ] ] ; [ ] 1
C UI Ministerio de Salud
Ministerio de Comercio Personas que atendemos Personas
Exterior y Turismo

- Ministerio 2Q DIGESA
l hﬂlrmcmn General de
BEEmme de Educacion Saud Ambinta

Republica del Peru

. MITCA.

Ministerio de Transportes y Cnmumcacmnes




Licencia Municipal de Funcionamiento

Solicitud - Declaracion Jurada

Ve Y Para Licencia de Funcionamiento y Otros
MUH1EIPALIWmHUPUmm DE {FDRMULARID GRATUITO-Solo Origina'll
Garenca oe Desangls Emprasanal
FORMULARID: GDE-0D1 D1/09 Pa

. TIPO DE AUTORIZACION MUNICIPAL O TRAMITE QUE SE SOLICITA (Marcar con una

E!LLln:Em:unEFum:mmimu [ ]s-uc para DE ELEM T . fﬂj‘ﬁ P r .
Yawmiya <l

o | #-LICENCIA DE FUNC. TEMPORAL ” !_Tit-uc OE FusC PaRs WSO ...
|__] SLICERC 1A DL FUNC CORPORATIVA D T-RENOVACION CERT .ﬁ .'
Menos Tramites, Mas Empresas [)

[_J4-1ICENCIA DF FUNC PARA CESIONARIOS [ Jsoeciaracionoec @)
Il. IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE: ..




Tramites Opcionales

Nombre Comercial

+ Busqueda de Antecedentes

Figurativos
(1.07% UIT - 5/. 38.46)

i .  + Registro de Nombre Comercial en
l Indecopi "o on

. -+ Pagina Principal Procedimientos Marcas Registro de Mar ¢ Orros Signos
sabado, 29 de octubre del 2011 agina Frincipal Frocedimien D3 R arca y ign

Afio del Centenario de

Machu Picchu para el mundo REgiStrﬂ de Marca Yy Otros Sl'gﬂﬂs
RIISCAR '] [l 55 & Imprimir  f% Favoritos ¢S Recomendar

Costo  Equivalencia en porcentaje

Procedimiento (nuevos  de la Unidad Impositiva
soles) Tributaria (%)

Signos Distintivos
Reqgistro de marca y otros signos

(Marcas de Producto, Servicio, Colectiva v de Cerificacion, 53499 14,86

Mombre Comercial y Lema Comercial)

Registro de marca de producto y/o servicio

) o ) 533.30 14,81
(por clase adicional)




GRACIAS

Estudio Tributario

REYES

0 ributaria

www.infotributaria.com

OFICINA CHICI

Alfonso Ugarte N° 628 Ofc. 401. OFICINA AMAZONAS:

Celular: (+51) 958-542-958 Juan Velasco s/n - Nieva - Amazonas.
Correo: tineoreyes@infotributaria.com Celular: (+51) 956-754-262
Correo: tineoreyes.contadores@gmail.com
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